
 

 

 

Policydokument  

   

Lika behandling 

Bakgrund 

Folkbildningens främsta mål är att värna och främja demokratin. 

folkhögskola; kursdeltagare, personal, 

respekt. Edelvik har även ett särskilt 

deltagarnas demokratiska medvetenhet.

Policy 

All verksamhet på Edelviks folkhögskola ska genomsyras av demokratiska värderingar, varje avsteg 

från denna princip betraktas som ett tillkortakommande. 

 

Edelviks folkhögskola ska i sin verksamhet 

tillhörighet, trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.

 

Detta innebär 

• att Edelvik inte accepterar att nå

• att Edelvik inte samarbetar med 

värden 

• att Edelvik inte upplåter sina lokaler för verksamhet som strider mot demokratiska värden

Ansvar 

Alla som är anställda på Edelvik har ett gemensamt ansvar att rapportera till rektor om man blivit 

vittne till, eller på annat sätt fått kunskap om,

intentionen i detta dokument. 

 

Det är rektors ansvar att avbryta ve

 

Det är rektors ansvar att samtala

utfört kränkande handlingar. Likaså är det rektors ansvar att samtala, eller se till att 

tillstånd med den som utsatts för kränkningar.

 

Kränkande handlingar kan vara grund för avskiljande från studier och avhysning från internat.

 

Om någon anställd på Edelvik utfört eller misstänks ha utfört handlingar som strider mot intentionen 

i detta dokument är det rektor som ansvarar för att åtgärder vidtas. 

 

Om rektor utfört eller misstänks ha utfört handlingar som strider mot intentionen i 

är det styrelsens ordförande som ansvarar för att 

   

    

Folkbildningens främsta mål är att värna och främja demokratin. Alla som befinn

kursdeltagare, personal, gäster och övriga ska behandlas lika och bemöta

särskilt ansvar att i sin kursverksamhet aktivt arbeta för att stärka 

deltagarnas demokratiska medvetenhet. 

All verksamhet på Edelviks folkhögskola ska genomsyras av demokratiska värderingar, varje avsteg 

incip betraktas som ett tillkortakommande.  

Edelviks folkhögskola ska i sin verksamhet motverka diskriminering på grund av kön, etnisk 

tillhörighet, trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. 

Edelvik inte accepterar att någon på skolan utsätts för kränkande behandling

samarbetar med organisationer, vars verksamhet strider mot demokratiska 

att Edelvik inte upplåter sina lokaler för verksamhet som strider mot demokratiska värden

anställda på Edelvik har ett gemensamt ansvar att rapportera till rektor om man blivit 

, eller på annat sätt fått kunskap om, verksamhet eller enskilda händelser som strider mot 

avbryta verksamhet/samarbete som strider mot detta dokuments intention.

Det är rektors ansvar att samtala, eller se till att samtal kommer tillstånd, med enskilda personer som 

Likaså är det rektors ansvar att samtala, eller se till att 

tillstånd med den som utsatts för kränkningar. 

Kränkande handlingar kan vara grund för avskiljande från studier och avhysning från internat.

Om någon anställd på Edelvik utfört eller misstänks ha utfört handlingar som strider mot intentionen 

i detta dokument är det rektor som ansvarar för att åtgärder vidtas.  

utfört eller misstänks ha utfört handlingar som strider mot intentionen i 

är det styrelsens ordförande som ansvarar för att åtgärder vidtas. 
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er sig på Edelviks 

bemötas med 

ansvar att i sin kursverksamhet aktivt arbeta för att stärka 

All verksamhet på Edelviks folkhögskola ska genomsyras av demokratiska värderingar, varje avsteg 

motverka diskriminering på grund av kön, etnisk 

ränkande behandling 

organisationer, vars verksamhet strider mot demokratiska 

att Edelvik inte upplåter sina lokaler för verksamhet som strider mot demokratiska värden 

anställda på Edelvik har ett gemensamt ansvar att rapportera till rektor om man blivit 

verksamhet eller enskilda händelser som strider mot 

strider mot detta dokuments intention. 

med enskilda personer som 

Likaså är det rektors ansvar att samtala, eller se till att samtal kommer 

Kränkande handlingar kan vara grund för avskiljande från studier och avhysning från internat. 

Om någon anställd på Edelvik utfört eller misstänks ha utfört handlingar som strider mot intentionen 

utfört eller misstänks ha utfört handlingar som strider mot intentionen i detta dokument 


